INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES
DESAGREGADO POR TALENTO HUMANO
VINCULADO EN LA MODALIDAD

MES: FEBRERO

DATOS DEL CONTRATISTA

Cargo Nombre Completo Documento de | Teléfono
identidad
CORDINADORA LEIDY ZARETH QUIROGA | 37949748 3108322268

MATEUS

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL MES

CORDINADORA

Actividad Desarrollada

Descripcién y Fechas de Ejecucion

Realizar la socializacion,
gestion y articulacion
intersectorial con las
autoridades del territorio

durante todo el desarrollo de la
modalidad.

Se continuo con la socializaciéon de la modalidad a los diferentes
actores claves del municipio, con el fin de articular intersectorialmente
y asi poder ganar espacios que permitan dar a conocer la modalidad
en todo el municipio.

Realizar la coordinacion
intersectorial,  especialmente
con el sector salud, para la
focalizacion de beneficiarios.

Durante el mes de febrero se realiz6 articulacion con el sector salud,
donde los menores enviados por esta area no cumplieron con los
criterios para ser vinculados. Los capitanes de las comunidades
manifestaron que el programa debe continuar fortaleciendo a las
familias indigenas para asi minimizar la desnutricibn en las
comunidades indigenas. Mediante llamada telefonica el capitan de
barranco tigre se comunico para ver la posibilidad que el programa
realice focalizacion en esta comunidad, se brind6 informaciéon sobre
la modalidad y los criterios que se deben tener en cuenta al momento
de ser ingresados los menores, se le solicito una lista de nifios y nifias
y mujeres gestantes para asi tener una mejor éptica de cuantos
infantes se encuentran en la comunidad.

Coordinar las acciones a
desarrollar por el equipo
interdisciplinario para la
atencion de los beneficiarios en
la unidad de servicio.

Durante el mes de febrero se estableci6 el cronograma de actividades
del mes. Durante la ejecuciébn de la comisibn se presentaron
dificultades con los tiempos puesto que debido al fuerte verano los
cafos del rio Inirida y el rio Guaviare han bajado el caudal, situacion




gue retrasa la llegada a las comunidades. Sin embargo, es resaltar
gue equipo logro visitar el 100% de las familias ubicadas por el rio y
los cafios.

Realizar seguimiento al
desarrollo de las actividades por
parte del equipo
interdisciplinario

En el mes de febrero se realiz6 seguimiento al desarrollo de las
actividades por parte del equipo interdisciplinario, donde se pudo
observar el compromiso y el sentido de pertenencia que tiene el
equipo con relacion a la modalidad, asi mismo se establecieron
fechas para la entrega de diferentes actividades con el fin de ser mas
organizados y poder cumplir adecuadamente con todas las
actividades propuestas. De igual forma se estuvo siempre presto a
resolver inquietudes y dudas con relacion a la operatividad de la
modalidad, se realiza retroalimentacion después de la comision para
conocer cuales fueron las fortalezas y falencias del equipo y de igual
forma recopilar informacién con relacion a los usuarios atendidos.

Elaborar informes técnicos
mensuales que den cuenta del
desarrollo de las acciones,
avances Yy lecciones aprendidas
en cada uno de los
componentes.

Se realizo la ejecucion de informes que dan cuenta de las diferentes
actividades desarrolladas en la unidad, de igual forma se realiza
retroalimentacion después de cada comision con el fin de identificar
los avances mensuales que se tiene con el componente
fortalecimiento de familia como entorno protector (garantia de
derechos), cumplimiento de compromisos en las comunidades, en la
relacion al componente complementacién alimentaria (uso adecuado
de la racion) componente habitos de vida saludable.




Ser el enlace permanente con
el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Durante el mes de febrero se estuvo a disposicion de cualquier
requerimiento de ICBF, la supervisora realizo vista a las oficinas de la
modalidad de igual forma se mantuvo comunicacién constante con la
supervisora para tratar asuntos puntuales de la modalidad.

Asistir a las reuniones,
capacitaciones, espacios de
trabajo convocadas por parte
del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Durante el mes de febrero la supervisora genero espacios con el fin
de establecer puntalmente algunos temas de la modalidad.

Remitir los Estudios de Caso al
Supervisor de Contrato que
requieran de la coordinacion
interinstitucional o intervencion
de otras areas misionales del
ICBF.

Se realizo la remision de La menor VSVC, quien presenta
desnutricion, la menor fue hospitalizada en el servicio de pediatria,
desde la modalidad los profesionales hicieron el respectivo
seguimiento a fin de que la menor recibiera una atencion digna y
adecuada. Cabe resaltar que con esta remisién se pudo identificar
falencias con relacion a la atencion intrahospitalaria y las acciones
gue se deben tomar de manera inmediata con los menores de 6
meses en estado de desnutricion, estas dificultades pueden generar
una mala percepcion del usuario frente a la atencion hospitalaria.
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| Hora:

| Lugar:
| Area que que convoca:
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slitrenta cumipo y abma
11:300 a,m. - 12:50 p.m. | Fecha: 24/02/2021

OFICINA 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDD "UDS INIRIDA"
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO MODALIDAD 1000 DIAS

| REALIZAR SEGUIMIENTO NUTRICIONAL A LA NINA SOFIA VALENTINA
Objetivo: | VELASQUE CAMFOS

Agenda del dia:

‘I Tratar el asunto relacionado con la situacién que se presenta con e! estado nutricional de
1a nifia Sara Valentina Veldsquez Campo
Desarrollo:

En la fecha y hora antes indicada, nos reunimos con 1a abuela matema de la nn\a &ntes mencionada,
la madre ¢e la nifia, la nutriclonista, Ia ¢ de la de 1000 dias para
cambiar el mundo. Ei objetivo de esta reunién fue volver a valorar nutricionalmente a la nifa Sofia
Valentina ya que la abuela lo requiere debido 3 que se encuentra muy preocupada ya qQue observa que
la nifia se encuentra muy delgada y ella teme por la vida de la nifts,

La abuela materna de Ia nila refiere aue u hiia daba salie 2 trahalar naes Aedar aanares (s samida o |

EVIDINCIA FOTOGRAIICA

Activar la respectiva ruta de
remision de casos a proteccion
en caso de identificar violencia
intrafamiliar o negligencia que
vulnere los derechos del
beneficiario y hacer el reporte
inmediatamente al Coordinador
del Centro Zonal.

Se activo ruta VIF con comisaria de familia y asuntos indigenas, de la
sefiora E.C.J se adjuntd correo a la supervisora, se realizo
seguimiento a dicha activacion de ruta sin embrago nos preocupa que
la sefiora E.C.J actualmente se encuentra junto con el presunto
agresor.
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Coordinar con el sector salud el
desarrollo de brigadas de
atencion extramural, para la
atencion de los beneficiarios
(incluyendo  desparasitacion,
suplementacién con
micronutrientes y
administraciéon de antibidticos
en los nifilos con desnutricién
gue lo requieran de acuerdo con
lo definido por la Organizacién
Mundial de la Salud — OMS).

Para el mes de febrero se articulo con la brigada médicos del mundo
y cruz roja para que se realizara una brigada en el rio Guaviare, segun
dicha articulacion la brigada tendra como punto central puerto
esperanza.

Elaborar, socializar y cumplir
con la ruta de remision de las
nifas y niflos que lo requieran
con la concertacion respectiva
del sector salud.

Se remiti6 al HIJO DE LUZ ANGELA AMAYA al servicio de salud
debido a que presentaba desnutricion, en el rio Guaviare se realizaron
remisiones de la gestante Bertha Garcia Chipiaje debido a que
presenta bajo peso para su edad gestacional y debido a que la sefiora
manifiesta que presentaba dolor de cabeza y adormecimiento en el
cuerpo, asi mismo se remitié a la sefiora usuaria Luz Mery Gonzalez
debido a que presento problemas con relacién a la expulsion de la
placenta, estas remisiones se realizaron al centro de salud puerto
esperanza.

Se realizo estudios de caso de los menores que se encuentran en
riesgo de desnutricién esto con el fin de establecer acciones que
permitan identificar los posibles factores de riesgo que estan
ocasionando dicha problematica.

Todas las demas funciones que
le sean asignadas por la
contratante y correspondan a la
naturaleza del contrato.

Este mes se asistio a comité técnico de la modalidad, se realizaron
actividades que favorezcan el mejoramiento de la modalidad en el
proceso de desarrollo de la misma. De igual forma se esta siempre
presto a cualquier solicitud que haga el operador con relacion a la
unidas ubicada en barrancominas.

OTROS

Durante el periodo de enero se articulo con ICBF a fin de recibir
capacitacion sobre ruta de atencion por VIF, de igual forma se realizé
articulacion con bombero a fin de que se nos brinde una capacitacion
sobre rutas de emergencia. De igual forma la nutricionista dirigi6 la




capacitacion sobre GBAS

esto con el fin de que el

equipo

interdisciplinario conozca la importancia de la misma.
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